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[ 1. Programa Educativo | INGENIERIA EN ENERGIA

Formar profesionales capacitados en el uso racional y eficiente de los recursos
Il.  Objetivo del Programa energéticos, con habilidad para el desarrollo y la implementacién de nuevas

Educativo tecnologias de aprovechamiento de energia que contribuyan al desarrollo
sustentable del pais.

Ill. Requerimientos del Sector

Productivo J Ingenieria y proyectos energéticos

Ingenieria y proyectos para la generacién de energja eléctrica
Ingenieria y proyectos de biomasa

Ahorro y uso eficiente de energia

Desarrollo tecnologico

IV. Areas Funcionales de la
organizacion donde se
desarrollara el egresado

| . Funciones - Competencias por ciclo de formacion

CICLO DE

FORMACION FUNCIONES COMPETENCIAS
— Desarrollar sistemas electromecanicos | ¢ Implementar sistemas energéticos para el
para la generacibn de energia calentamiento de soélidos, liquidos y gases
implementando dispositivos de mediante el aprovechamiento térmico de la
transformacion de energia edlica a energja solar.
eléctrica.

e Implementar sistemas energéticos para
generar electricidad a partir de la captacion
y transformacion de energja fototérmica.

e Implementar sistemas y dispositivos para
la transformacion de energia edlica en

eléctrica mediante el uso de
aerogeneradores.
e Implementar proyectos para el

aprovechamiento de energia edlica
mediante la evaluaciébn del potencial
energético de la zona y la seleccion
adecuada de equipo.




CICLO DE
FORMACION FUNCIONES COMPETENCIAS

— Desarrollar sistemas  fisicoquimicos | e Implementar sistemas para el
para la produccién, almacenamiento y almacenamiento y transporte de hidrégeno
aprovechamiento del hidrégeno; mediante contenedores apropiados en
disenando, evaluando e instalando funcion a la energia almacenada.
tecnologia adecuada.

e Implementar sistemas para la produccién
limpia de hidrégeno mediante el uso de
tecnologias electroquimicas y biolégicas.

e Implementar sistemas para la
transformacion de la energia del hidrégeno
en energia eléctrica mediante el uso de

M celdas de combustible.

— Desarrollar  sistemas  fisicoquimicos | e Implementar procesos, sistemas y
para la generacion de biocombustibles dispositivos para la generacion de
mediante la aplicacion de biodigestores y biocombustibles mediante procesos
procesos. biolégicos y fisicoquimicos

e Implementar dispositivos para aplicaciones
moéviles y estacionarias de los
biocombustibles mediante procesos de
combustion interna y electroquimica.

— Desarrollar sistemas solares fototérmicos | e Implementar sistemas energéticos
y fotovoltaicospara la generacion de mediante el aprovechamiento térmico de la
energia eléctrica, mediante la energia solar para generar electricidad.
implementaciéon de calentadores y celdas
solares

CICLO DE
FORMACION FUNCIONES COMPETENCIAS

—Proponer  tecnologias nucleares para
— Administrar sistemas y equipos que aplicaciones médicas, biotecnoldgicas e

utilicen procesos nucleares para la industriales mediante la identificacion y
generacion de energia, mediante la seleccion de equipos adecuados.

operaciéon de los dispositivos y la | —Determinar el nivel de seguridad de sistemas
aplicacion de la normatividad vigente. y equipos nucleares de acuerdo a las

normas vigentes para la prevencion de
riesgos de contaminacién radioactiva

— Desarrollar sistemas de conversion de | e Implementar sistemas y dispositivos para

energia hidraulica a eléctrica para el la transformacién de energia potencial y
aprovechamiento del potencial de cinética de vertientes acuiferas en energia
vertientes acuiferas mediante la seleccion eléctrica mediante la evaluacion del
adecuadas de turbinas. potencial energético de la zona y la

seleccion adecuada de equipo.

]

e Implementar sistemas y dispositivos para
la trasformacion de la energia mareomotriz
en energia eléctrica mediante la evaluacion
del potencial energético de la zona y la
seleccion adecuada de equipo.

— Administrar programas de mantenimiento | e Implementar el plan maestro de

y operacion en instalaciones y equipo mantenimiento  para una  operacion
industrial mediante la aplicacion de las eficiente de sistemas energéticos mediante
politicas de ahorro de energia para la el diagnostico de equipos y sistemas.
operacién eficiente de sistemas

energeéticos. e Supervisar el mantenimiento y operacion

de maquinaria e instalaciones de acuerdo a
las politicas establecidas por la empresa
para el uso eficiente de la energja.




— Desarrollar estrategias para la reduccion | e
del costo de operacion mediante el
aumento de la eficiencia de los sistemas
de generacion, transporte, distribucion y
comercializacion de los distintos tipos de
energia. .

Implementar planes de ahorro para la
disminuciéon del consumo energético
mediante el analisis de las condiciones
Optimas de operacion.

Implementar proyectos que permitan la
integracion de fuentes convencionales con
fuentes renovables de energia disponibles
en la region, para disminuir el consumo de
energia y el costo de facturacion.

— Desarrollar proyectos de investigacion | e
tecnolégica para la diversificacion de las
fuentes de generaciobn de energia,
mediante el desarrollo de nuevos
procesos y materiales.

Implementar proyectos para el
aprovechamiento de fuentes de energia
renovables mediante la evaluacion del
potencial energético de la regiéon y la
tecnologia disponible.

Establecer estrategias  para la
implementacion de los proyectos en el area
de fuentes de energia renovable,
fomentando el uso racional de la energja.

— Desarrollar proyectos de innovacion | e
tecnolégica mediante mejoras y nuevas
aplicaciones de procesos existentes para
la produccién y uso éptimo de energia.

Proponer alternativas para el uso de
tecnologia innovadora en el area de
fuentes de energia, identificando areas de
oportunidad.

Disenar Proyectos que permitan un uso
mas eficiente de la energia mediante la
investigacion basica y tecnolégica.

— Desarrollar proyectos sustentables para | o
edificios e instalaciones industriales,
mediante el uso de sistemas edlicos,
fotovoltaicos y fototérmicos.

Identificar las fuentes de generacion de
energia para el disefio de instalaciones
eléctricas  sustentables, tomando en
cuenta las condiciones ambientales y de
operacioén de los equipos.

Seleccionar los equipos e instrumentos
para la iluminacién y alimentacion de
procesos industriales, mediante el analisis
de las caracteristicas de diseno vy
operacion de los sistemas energéticos
sustentables.

Disenar sistemas energéticos sustentables
para la iluminacién y alimentacion de
procesos industriales de acuerdo a la
normatividad de diseno y técnicas de
caracterizacion

Requisitos de ingreso

Haber aprobado en su totalidad el plan de estudios del nivel medio superior;
Cubrir los requisitos senalados en la convocatoria y demas lineamientos que al efecto emita la

Universidad;
Presentar la solicitud correspondiente;

Ser aceptado mediante el proceso de seleccion que al efecto tenga establecido la Universidad;

Cubrir las cuotas establecidas por la Universidad.
Aprobar el examen de ingreso (EXANI Il de CENEVAL).
Aprobar el curso de induccion.

Para el caso de estudios equivalentes en el nivel medio Superior realizados en el extranjero deberan




presentar el dictamen nacional de revalidacion de estudios emitido por las autoridades
correspondientes.

e Presentar certificado original de estudios de educacion media superior.

Para que un Profesional Asociado pueda reincorporarse a los estudios de Licenciatura debera realizar lo

siguiente.

e Haber transcurrido como minimo dos cuatrimestres y como maximo cinco a partir de su egreso.

e Solicitar por escrito su reingreso al programa educativo.

e En caso de que el plan de estudios en el cual egresé no esta vigente, se tendra que sujetar a un proceso
de equivalencia.

Los aspirantes extranjeros, ademas de cumplir con los requisitos sefalados y deberan acreditar su legal

estancia en el pais conforme a la legislacion aplicable.

Perfil de egreso

El Ingeniero en Energia posee valores éticos y capacidades para:

e Implementar planes de ahorro para la disminucién del consumo energético mediante el analisis de las
condiciones 6ptimas de operacion

e Implementar el plan maestro de mantenimiento para una operacion eficiente de sistemas energéticos
mediante el diagnostico de equipos y sistemas.

e Supervisar el mantenimiento y operacion de maquinaria e instalaciones de acuerdo a las politicas
establecidas por la empresa para el uso eficiente de la energia.

e Implementar proyectos que permitan la integracién de fuentes convencionales con fuentes renovables
de energia disponibles en la region, para disminuir el consumo de energia y el costo de facturacion.

e Implementar proyectos para el aprovechamiento de fuentes de energia renovables mediante la
evaluacioén del potencial energético de la regién y la tecnologia disponible

e Establecer estrategias para la implementacion de los proyectos en el area de fuentes de energia
renovable, fomentando el uso racional de la energia

e Proponer alternativas para el uso de tecnologia innovadora en el area de fuentes de energia,
identificando areas de oportunidad

e Disenar Proyectos que permitan un uso mas eficiente de la energia mediante la investigacion basica y
tecnolégica

e Implementar sistemas y dispositivos para la transformacién de energia potencial y cinética de vertientes
acuiferas en energia eléctrica mediante la evaluacion del potencial energético de la zona y la seleccion
adecuada de equipo

e Desarrollar proyectos de dimensionamiento y proyeccion de instalaciones eléctricas para la aplicacion
de las fuentes de generacion de energia renovable en edificios y procesos industriales.

e Ejecutar la normatividad de disefo y técnicas de caracterizacion para garantizar el funcionamiento de
sistemas fotovoltaicos y foto térmicos.

Opciones de titulacion

Acreditar el 100% de los créditos del Programa Educativo

Liberacion de Servicio Social

Realizar satisfactoriamente la estadia que consta de 600 horas




